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PRÀCTIQUES ENTRE
ADMINISTRACIONS I
ENTITATS

https://leixam.org/


Si estàs rebent aquest document és perquè has
decidit treballar amb una entitat feminista en

l’àmbit educatiu que forma part de l’Eixam i volem
cuidar aquesta relació



L’Eixam som un conjunt d’entitats sense ànim
de lucre amb independència i autonomia
institucional i decisòria que intervenim en el
món educatiu per una educació feminista. 

Qui som

Ho fem a partir d’un model pedagògic centrat en metodologies
d’intervenció actives i participatives, facilitant que les persones i
els grups siguin protagonistes del seu propi procés, fomentant la
presa de consciència i el pensament crític. 

Apostem i treballem per una educació que reconegui el potencial
de totes les persones i persegueixi el seu desenvolupament
integral, tenint en compte del seu gènere, raça, classe, etc. 

Creiem que això no és possible sense l’aplicació d’una educació
participativa i comunitària basada en la sensibilització i el foment
d’una actitud de transformació entre la comunitat educativa
envers el sistema masclista i les violències que genera.

https://nus.coop/
https://www.enrutat.org/
https://www.creacionpositiva.org/ca/
https://vira.coop/
https://candela.cat/inici/
https://www.sidastudi.org/ca/homepage
https://www.curcuma.coop/
https://filalagulla.org/


D'on venim i el perquè
d’aquest document

Les entitats feministes
som expertes tant en el
contingut que donem
com en la forma en que
ho fem. Quan contractes
aquesta forma de fer,
estàs contractant una
qualitat que necessita
d’uns costos per
mantenir-se i garantir el
servei. 

Les entitats feministes que formem part
de l’Eixam fa anys que treballem amb
Administracions públiques i ens hem
trobat amb una sèrie de dificultats
comunes. 

Si bé és cert que gaudim d’un cert
reconeixement, aquest no sempre es
tradueix ni en estabilitat ni en
sostenibilitat, posant en risc la nostra
permanència. Demanar d’abaixar els
costos dels nostres serveis no només
contribueix a precaritzar la vida de les
persones que hi treballem, sinó que
repercuteix en la qualitat de la tasca
que realitzem.

Per això volem promoure unes
relacions que siguin curoses amb totes
les parts implicades (qui ens contracta,
qui gaudeix del servei i les pròpies
entitats).



Per tot això és 
important fer saber...

Què vol dir treballar amb una entitat feminista
en l’àmbit educatiu?

1

Treballar amb entitats que aposten per la transformació social,
adaptant les nostres intervencions a les realitats específiques de
cada espai.

Treballar amb entitats sense ànim de lucre que lluiten per posar
les cures al centre, i en primer lloc, les dels seus equips de treball.

Treballar amb entitats en formació constant i en contacte
permanent amb xarxes de moviments socials de base.

Treballar amb entitats que aposten per la sostenibilitat de les
proveïdores amb qui treballem.



Per tot això és 
important fer saber...

Què inclou el cost dels nostres serveis?2

Condicions laborals dignes per als nostres equips de treball i la seva
formació continuada.

Adaptació a la realitat sobre la qual intervenim en qualsevol de les
accions que fem: treball d’artesania.

Temps i costos relacionats amb el desplaçament fins el lloc de la
intervenció.

La intervenció en si mateixa.

Estructura, coordinació i gestió de les nostres entitats.



Per tot això és 
important fer saber...

Què passa si cancel·les un servei?3

Els pressupostos interns anuals es desajusten.

La feina de preparació i coordinació realitzada prèviament no es
retribueix i amb això perdem diners.

La reserva d’agenda feta comporta que haguem dit “no” a altres
intervencions.

Les agendes de les professionals que havien de fer la intervenció
també es veuen alterades.



És per això què
demanem…

Transparència a l’hora de fer l’encàrrec: compartir tota la
informació disponible en cada moment.

Confirmació per escrit de la l’acceptació del servei i de les
condicions per tal de dur-lo a terme, respectant els termes de
possibles cancel·lacions segons allò acordat.

Previsions de pagament realistes i ajustades a la data de la
intervenció, a ser possible, fraccionats per reflectir les feines de
preparació i de realització.

Manteniment dels nostres preus: no haver d’ajustar els costos de
les nostres intervencions (els preus són finals) i actualitzar els
costos d’intervencions anuals cada any.

Retorn final amb una valoració del servei per tal de poder
incorporar millores en les nostres intervencions.

Ús adequat de les nostres propostes per a les finalitats per a les
quals es van crear, evitant utilitzar-les per a d‘altres finalitats (en
cas que es vulguin utilitzar, hauria de ser amb el nostre
consentiment)

Evitar en tot moment una dinàmica de competència entre entitats.



WWW.LEIXAM.ORG
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